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VERBALE DI ACCORDO

1* Giugno 1978

DITTA CALPAK S5.p.A, DI SAN FELICE S.P.

1)~ Razionalizzare e sviluppare l'attivitd produttiva,
2)= Migliorare le condizioni ambientali di lavoro.
3)= A realizzare i1 razionals sfruttamento delle risorse gquali acqua

ed energia attraverso l'applicazione di tecnologle che consentano i1

recupero e 1l riciclaggio delle stesse ottenendo nel contempo il du-
plice obiettivo di contribuire al disinquinamento delle acque e delew
1'amblente e contemporaneamente reallzzando una concreta azione in

|
direzione del miglior utiliszzo delle risorse.

4)- Al miglioramento e ad una magglore utilizzazione delle strutture pro

duttive esistenti al fine di aumentare ltefficienza consentendo, pear
11 tramite di talil investimenti anche l'aggiornamento deila preenta-
zione del prodotti che consideri gli aspettil innovativi che interven
gono a livello legislativo ﬁ*@anga conto delle esigenze del consuma
tore nel quadro anche gi unéiqgéénica politica dei prezgi.

Ltimporto, la destinazione e éii impegni produttivi per il 1978 veng

no comunicati alle 00.388. in una nota riservata che & parte integran-
te del presente accordo,

LIVELLT OCCUPAZIONALI ~ L'Azienda si impegna a mantenere complessivamente

inalterato 11 livello occupazionale attuwale del personale fisso.

Sulla base dei programmi produttivi enunclati, la Direzlone della

CALPAK S.p.A. e le 00.858, firmatarie del preésente accordo concordanoL

sulla necessitd di dare risposte concrete alle esigemze‘occupﬁgﬁgnali'
y

della zona. Al fine di reélizzare tale oblettivo, e sempre Chéwﬁﬁj}
condizioni di reperibilitétdal prodotio e di mercato lo consentagﬁ,
1* Azienda si impeqna ad aumefitare in misura-consistente, rispetto
allo scorso anno,/ il numeroc complessivo di ore lavorate nel corso

del 1977, '

Tale ipotesi rimane necessariamente legata alle condizjoni climatiche
favorevoli e ad una normale situazione di mercato nel settore della

frutta fresca, e nill in particolare, delle pere Williams.
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dalle legge n* 285 e sulla bage
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cordano sulla necessitd di stabl
la scuola & le lmprese onde prog
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La linea di impegno portata avantl dalla bPirezione aziendale tende-
ra comungue a realizzare, tenuta presente l‘esperienza maturaﬁa nel
corso del 1977, periodi di occupazione pii ampil nell'arco dell'anno
al fine di superare la concentrazione, in brevi periodi, delle diver-

‘ se lavorazioni.

: EEGGE N? 285 -~ QCCUPAZIONE GIOVANILE - In attuazione alle norme previste
| dalle legge n® 285 e sulla base delle necessitd emerse nel corso del-
1 le discussioni per il rinnovo dell'accordo azlendale, le parti con-

cordano sulla necessitd di stabllire un rapporto pili costruttivo tra
la scuecla e le imprese onde programmare nel breve - medio e lungo pew
riocdo~la necessitd al fine di garantire sbocchi occupazlionali ai gio-
vani della zona. A tale proposito, sulla base delle potenzialltd esi-
stenti nell'ambito comprensoriale, la Direzione della CALPAK S.p.h.,

tenute presenti le inderogabill necessitd di procedere alla formazio-
ne dei proprl gquadri intermedi, ricercando tale personale tra 1 glo-

vani licenziati dagli istituti tecnicl egistenti nel comprensorio, si

impegna a:

1}~ ricercare, unitamente alle 00.88. un rapporto cestante con le scuow-
le tecniche esistentl nel comprensorio;

2)- ad attuare, attraverso 1 contratti di formaziome e lavoro, un con-
creto interventoe nella diresione di garantire occupazicne ai glo-
vani.

In tale quadro si concorda nell'arco della durata del presente accor-

do di procedere alla stipula Jdi contrattl formazione lavers per n.8

glovani da ricercarsi tra le seguentl gualifiche e specializzazioni:

i laboratorio chimico - diplomati di specializzazioni tecniche.

Quanto sopra nel quadro delle norme previste dalla legge n. 285 e sule

la base delle indicasioni operative c¢he verranne definite dalla Re-

h glone in attuazione alla stessa legge.

LEGGE 9 DICEMBRE 1977 N° 903 - In base all‘art. n.5 della cltata legge

8% conviene che, durante i periodi in cul per esigenze tecniche di
lavorazione di debbano attusre 3 turni, viene autorizzate il lavoro
notturno alle donne anche nel periodo dalle ore 24 alle ore & del

mattino.
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PR MIO DI PRODUZIONE - A decorrere dal 1° Marzo 1978 4 nuovi valori men La concessione del contributo dj

sili del premic di produzione saranno comprensivi delle indennit d per le cure balneotermali viene
campagna prevista dai precedenti accordi aziendali e dal contratto

nazionale e della indennitd speciale di campagna (prodotto fresco). d - EESA - L'A lenda inserird le attre:

Da tale date pertanto il premio di produzione sard corrisposto a tul vizio plu efficiente entro i1 2
ti 1 lavoratori dipendenti (fisszi e stagionali) nelle misure e con sto nélla quéntité e nella quall
le scadenze pil sotto specificate: &'
1° Marzo 1978 L. 24.000 ' b Scadenza dell'accordo: 29 Febbraio -
1% Gennalo 1979 L 28.000 | {
1% Gennalo 1980 L 34,000 i Per quanto qui non egpressamente ric

e i precedenti accordi Aziendali.
Le quote di salario aziendale superiori al valori di cui sopra sa-

ranno corrisposte agli aventi titolo come "assegno ad personam",
L'assegno ad personam non potra in nessun casc essere asqurbito sal
vo nei casi pr@visti dal CCNL. ‘

Nota esglicativa‘w Gll auemnti del premio garantiti, concordat&rfra
1*Azienda e le 00.55. alle rispettiye scadenze sono pari a: '

1.3.78 L. 3.000 (' ) L. 3.000 (stagionali)
1.1.79 " L. 3,000 (f 8@3 L. 4.000 (stagionali) ' ALLE ORGANIZZAZIONI SINDAC
1.1.80 Le 4.000 (fissi) L. 6.000 (stagionali) $AN_FELICE SUI

INTEGRAZIONE MALATTIA ED INFORTUNIO ~ L'Azienda garantitd al lavoratore

~ N\ ¢\ \ PROGRAMMI |
fisso, alla scadenza di ogni periodo di paga, la retribuzione mensi-
le nella misura di 173 ore di retribuzione globale'di fatto. Tl La-

_ : : - emp
voratore, all'atto della liquidazione délle indennitd da parte degli RstEn clchiasts &d in Stbtemp
A\ ~N " ol B4 4 [

Enti previdenziali, Rimborserd all"Azienda l'ammontare delle lndennf COFdi vigenti, nei limiti derivant

tad percepite nel limiti 41 quanto antﬁg{%ﬁ&o dall'azienda. mail we;ificatasi in passato, vi 11l
{ ‘ . duzione e di investimento per 1°anne

AMBIENTE DI LAVORO - L'Azienda destineri-investimenti per 1vattual«%\gv B haacica i contenuti man manc che

. o - Mz 8.
di un piano razionale;-possibile sistemazione e miglioramento degli © Meno preso consistenza

impianti e delle gtrutture (sala di sterilizzazione ecc.) teso a Y B
Pisel

rantire pil eff icacemente  la tutela dell'integritd e della salute
dei lavoratori:| tutto cid ih accordo con il CdF bhe potrd chiedere |Nell'impossibilita di mantenere 1 me

EN o Lo di
l'esecuzlone di accertamentl e rilevazioni da parte degli organi com f8 per l'accresciuta concorrenza

quali Belglo e Francia, la produzior
tratta nei limiti offerti dal mercat

petenti con retribuzione dei permessl necessari per l'effettuazione
delle visite mediche e degli esami eventualmente richiesti nel limi-

te dl tempo strettamente necessario.
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La concessione del contributo di lire 30.000 (trentamila) previsto

pérrlé'cure.balneoterm&li viene esteso all'arco di tutto 1'anno.

'MENSA -'ﬁ'A.ienda inserird le attrezzature necessarie per endere i1 ger-
vizio pilt efficiente entro 11 20 Giugno 1978 e per migliorare il pa—
sto nella quantité e nella qualitd,

Scadenza dell'accordo: 29 Febbraio 1?80

Per quanto qui non espressamente richiamate valgono le regele del CCNL -

e i precedenti accordi Aziendali.

Seguono Firme

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALL DET_LAVORATORI D
SAN FELICE SUL PANARO

@ mutevole come

A Vostra richlesta ed in ottemperans ac;%ant: @;évisto dagli ac-
cordi vigentl, nei limiti derivanti d i{k\a ﬁit@?

"ngstri prugrammi di pro-
duzione e di Investimento per l*a iziatc, con l'intenzi!

il

%)

1ma1‘ver1ficatasi in passato, vi

‘ ;1& chiarire 1 contenuti man MK. eventl, ora appena intuiti, ave
o menc preso consisterza. \

Zﬁﬁlifimpossibilité K mantenere i mercati esterl, gid serviti alcuni anni
ﬁ& per l'accresciuka concorrenza di Paesi clinaticamente piu favoriti,

quali Belgio e Francia, la procduzicne dovra essere complessivamente core
tratta nei limiti offerti dal mercato nazionale.
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I fondi rimanenti saranno Impiegati nel miglioramento dell'ambiente di
lavoro e nel miglioramento di strutture produttive esistenti, al fine

di aumentare sila l'efficlenza, sia di permetterci un aggiornamento nel-

la pms&ntazi&ns dei nostri peodotti che tenga conto delle innovazioni

legislative nonché del cambiamentl nei gusti del consumatore.

Sintetizzando quanto esposto sopra, possiamo affermare che la caduta
nella produzione industriale, segnalata con proccupante continuitd dal-
la stampa della pil diversa ispirazione, nteressa in misura non tra-
scurablile anche la nostra azienda, sia per una innegabile riduzione
generalizzata del consumi, sia per una specifica difficile situazione
in cui l'industria conserviera nazionale si & venuta a trovare con il
I!'e.c-ente attuato ed attuando allargamento della Comunitd Europea, i cul

g-ff»ett,i negativi hanno gid creato le premesse per correttivi alle stu-

;ﬁa delle Autoritd Comunitarie. ' ‘ \\K

A tale riguardo non possiamo non segnalare gli effetti deleleri che e~ Z’

tuali decisionl discriminatorie, cosclenti o meno, di tall iniziati-
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